CARTA DESCRIPTIVA

l. Identificadores de la asignatura

Clave: CIS362195 Créditos: 8
Materia: Psicometria

Departamento:  Ciencias Sociales

Instituto: ICSA Modalidad:  Curso
Carrera: Psicologia Caracter: Obligatorio
Nivel: Intermedio

Horas: 64 horas Tipo: Curso

Il. Ubicacion

Antecedente: Medicion en psicologia lll. Clave UMA 1002

Psicopatologia. CIS362095
Psicologia clinica

Consecuente:  Practicas I. Cl1S364895.
Integracion de Estudios Psicoldgicos. CIS363295
lll. Antecedentes

Conocimientos:  Nociones en: Estadistica descriptiva e inferencial, y elaboracién de pruebas. Ademas
conocimientos de los principales rasgos y sindromes psicopatoldgicos.
Habilidades: De andlisis, sintesis y observacion critica.

Actitudes y valores: De interés, de responsabilidad, de apertura, de respeto, de ética, y honestidad

IV. Propodsitos generales

Los propdsitos fundamentales del curso son:

Comprendera, aplicara, revisara e interpretara los resultados de pruebas de inteligencia,
percepcion visomotora y personalidad; en distintas poblaciones.

Conocera los alcances y limitaciones de los test aplicados en la materia

Adquirir la capacidad de elegir el tipo de instrumento que se aplicara en relacion al caso a
evaluar.




V. Compromisos formativos

Intelectual Favorecer actitudes criticas y reflexivas frente a la memorizacién sin
previa asimilacion de contenidos.
Conocer y aplicar los principales instrumentos de medicién infantil y de

adultos

Formacion Humana: Desarrollar sensibilidad y actitudes éticas, ante el proceso de
evaluacién tomando en cuenta la diversidad étnica, cultural y
capacidades diferentes, al momento de la aplicacién e interpretacion
de los test.

Social: Fomentar la inquietud en el campo de la psicometria para hacer
aportaciones a través de la evaluacion psicométrica.

Profesional: Capacitar en el manejo de algunos de los instrumentos psicométricos
de mas uso, que permitan ser mas competitivo en el area laboral.

Conocimientos de las implicaciones éticas que subyacen a este campo.

VI. Condiciones de operaciéon

Espacio: Aula tipica
Laboratorio: No aplica Mobiliario:  Mesas, sillas y pizarréon
Poblacion: 25 alumnos

Material de uso frecuente: ~ A) Cafidn y computadora
B) Pruebas psicométricas

Condiciones especiales: Camara de Gesell.

VII. Contenidos

Médulos Contenidos Actividades

Introduccion: 1. Presentacion. a. Exposicién oral

Encuadre de la 2. Revision del plan de trabajo. b. Dinamica Grupal.

materia 3. Planteamiento de los criterios de c. Revision del plan de trabajo.
evaluacion.

4. Informacién sobre el material requerido.

Médulo | 1. Antecedentes de las pruebas actuales, a. Técnica de aprendizaje

Historia de la herramientas de evaluacion y escenarios cooperativo.

psicometria 2. Revisién del cédigo ético en materia b. Lecturaindividual y grupal
psicométrica y de evaluacion a sujetos. del material.

c. Mesad de trabajo y

exposicion de casos en




materia ética

Modulo Il . CMAS-R2. Escala de ansiedad a. Revision de los manuales
Evaluacién del manifiesta para nifios b. Aplicacion de las pruebas
estrés y . Inventario de ansiedad: Rasgo-estado c. Revision de las pruebas
ansiedad (IDARE) d. Interpretacion de las
. Perfil del estrés pruebas
Modulo lll Test de Bender (nifios) a. Revision de los manuales
Evaluaciéon de la . Test Método de la evaluacion de la b. Aplicacion de las pruebas
percepcion percepcion visual de Frostig (DTVP-3) c. Revision de las pruebas
visomotora d. Interpretacion de las
pruebas
Moédulo IV . Test de Bender a. Revisidn de los manuales
Evaluacién . Dibujo de la Figura Humana (Koppitz) b. Aplicacion de las pruebas
emocional para nifios c. Revision de las pruebas
. Dibujo de la Figura Humana (Machover) d. Interpretacion de las
para adultos pruebas
. Dibujo de la familia segun Lluis Font
Moédulo V . Perfil-Inventario de la personalidad (P- a. Revisiéon del manual
Evaluaciéon de la IPG) b. Aplicacion de la prueba
personalidad . Inventario Multifasico de la Personalidad c. Revision de la prueba
2 d. Interpretacién de la prueba
Médulo VI . Test de Cleaver. Aptitudes laborales en a. Revisiéon del manual
Evaluacién situaciones estresanes y no estresantes. b. Aplicacion de la prueba
Laboral c. Revisién de la prueba
d. Interpretacion de la prueba
Moédulo VI . Escala de inteligencia Wechsler para a. Revisién del manual
adultos. b. Aplicacion de la prueba
. Escala de inteligencia Wechsler para c. Revisién de la prueba
nifos. d. Interpretacién de la prueba




Modulo Vil
Evaluacion

neuropsicoldgica

1.

Neuropsi. Evaluacién

neuropsicoldgica breve en espanol.

a o o p

Revisién del manual
Aplicacién de la prueba
Revision de la prueba

Interpretacion de la prueba

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas
De acuerdo al Modelo Educativo UACJ 20-20.

Asesoria personalizada.

a
b. Presentaciones: Maestro-grupo, alumno-grupo.

a o

Ejercicios practicos.

Analisis de lecturas.

IX. Criterios de evaluacién y acreditaciéon

a). Institucionales de acreditacion:

Acreditacion minima de 80% de clases programadas

Entrega oportuna de trabajos

Pago de derechos

Calificacion integrada final minima de 7.0

Permite examen de titulo: no

b). Evaluacion del curso

Acreditacion

Aplicacién de pruebas 50%
Otros trabajos de Investigacion 10%
3 Examenes parciales 30%
Autoevaluacion 10%
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XI. Perfil deseable del docente

Doctorado o Maestria en psicologia clinica, con experiencia en la aplicacion, revisién, e integracién en

pruebas psicolégicas.

XIl. Elaboracion de la carta descriptiva.

Jefe de departamento: Dr. Héctor Padilla Delgado

Coordinador de la carrera: Mtro. Enrique Anchondo Lopez

Disefio: Dra Verdnica Portillo Reyes y Mtro Enrique Anchondo Lépez
Fecha de Disefo: Abril 2015




